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LEI MUNICIPAL N° 684, DE 12 DE ABRIL DE 2021.

Autoriza o poder executivo aplicar o incentivo financeiro
no municipio de Carire, o Incentivo Variavel por
Desempenho do Programa Previne Brasil em substituiciao
ao incentivo financeiro de desempenho das agdes do
programa de melhoria do acesso da qualidade da Atengio
Basica—- PMAQ — AB concedido aos servidores lotados nas
Equipes Saude da Famihia e Saude Bucal mediante adesdao
feita ao programa e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIRE-CE, ANTONIO RUFINO MARTINS, no
uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conteridas na Le1 Organica do Municipio, apresenta a
Judiciosa apreciacdo da Colenda Camara Municipal de Vereadores o seguinte projeto de Lei:

Art. 1° Fica instituido o Incentivo Variavel por Desempenho do Programa Previne
Brasil aos profissionais integrantes da Atengdo Primaria a Saide (Estratégia Satde da Familia —
ESF, Estratégia Satude Bucal, Coordenacdo Geral da Atencdo Basica e Coordenacdo Geral da Saude
Bucal, Coordena(;ﬁo de Equipes MultiproﬁssionalfNASF Equipe de Apoio Institucional, de demais
p:uubaluuma de nivel ::upw.uun quc \,au.Jam vinculada a 1_,:suau.51a Satde da amilia componuu
Equipes Multiprofissionais com recursos advindos do Componente “Pagamento por Desempenho”

de Metas do Programa Previne Brasil.

§1" Serdao contemplados com o inceniltvo Enfermeiros, Odonidiogos, Médicos,
Auxiliares e Técnicos em Enfermagem, Auxiliares e Técnicos de Saiude Bucal, Coordenador Geral
da Atencao Basica, Coordenador Geral da Saidde Bucal, Coordenador de Equipe
Multiprofissional/ NASF, Eauipe de Apoio Institucional, e demais profissionais de nivel superior
que estejam vinculados a Estratégia Saude da Familia compondo Equipes Multiprofissionais.

§2° O presente Incentivo esta amparado na Portaria n® 2979, de 12 de novembro de 2019,

que institui o Prnorama Previne Rrasil que ectabhelece o novo modelo de financiamento de custeia

da Atencgédo anana a Saude no amblto do Sistema Unico de Saude, por meio da alteragio da
Portaria de Consolidagdo n® 6/GM/MS, de 28 de seiembro de 201 7.
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Desempenho do Programa Previne Brasil, que recebera a nomenclatura de Incentivo por
Desempenho da Atengao Primaria ira substituir o incentivo Financeiro de Desempenho das Agoes
do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica — PMAQ — AB concedido

aos servidores lotados nas Equipes Saide da Familia e Saude Bucal, que foi criado pela Lei n°
612/2010, de 19 de fevereiro de 2019, que ora é revogada.

Art. 2° Ao aderir ao “Incentivo por Desempenho da Atencdo Primaria™ do Programa
Prevme Brasil, os profissionais receberdo conforme porcentagem de metas alcangadas na relacio de
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§1° A relacdo de indicadores serdo atualizadas através de Decreto Municipal a medida
que o Ministério da Satde publique essa atualizagdo e/ou alteragdo de indicadores em ato normativo

Rua Belarmina Rodrigues, SN, Mercado Publico, 2° Piso, Centro - CEP
62184-000
E-mail: prefeituramcarire@gmail.com | (88) 3646-1133




PREFEITURA MUNICIPAL DE __ S
CARIRE ]
Estado do Ceard

Art. 3° Do valor global do recurso financeiro referente ao “Pagamento por
Desempenho™ repassado, mensalmente, ao municipio pelo Ministério da Satde, a destinagio sera
realizada do seguinte modo:

§1° 50% (cinquenta por cento) para o pagamento de Incentivo por Desempenho da
Atengdo Primiria aos profissionais, conforme a descrigdo a seguir:

a) 40,00% (quarenta por cento) para os profissionais Enfermeiros:

b) 15,00% (quinze por cento) para Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, e Auxiliares e
Técnicos de Saude, Auxiliares de Servicos Médicos e Digitadores do E-SUS:

¢) 15,00% (quinze por cento) para Médicos e Odontologos;

d) 10,00% (dez por cento) para Atendentes da ESF e Auxiliares e Técnicos de Saide Bucal;

e) 5,00% (cinco por cento) para profissionais da Equipe Multiprofissional/NASF (Nicleo
de Apoio a Satde da Familia);

f) 15.00% (quinze por cento) para Coordenador Geral da Atengdo Basica, Coordenador
Geral da Saide Bucal, Coordenador de Equipe Multiprofissional/NASF, Equipe de
Apoio Institucional (Gerentes de Unidades Basicas de Saude, que ficardo assim
distribuidos:

a) 10% (dez por cento) para o Coordenador da Atengdo primaria a Saude (Atencio
Basica);

b) 5% (cinco por cento), divididos em valores iguais, para o Coordenador da Satude
Bucal, da Equipe Multiprofissional/Nucleo Ampliado de Saide da Familia, apoiadores
nivel superior da Atengdo Basica e os gerentes das Unidades Bésicas de Satide.

§2° Do restante do valor global do recurso financeiro referente ao “Pagamento por
Desempenho™ repassado, mensalmente, ao municipio pelo Ministério da Satde, serio destinados
50% (cinquenta por cento) para a Gestio Municipal aplicar em agdes de fortalecimento da Atencgido
Primaria em Satde.

Art. 4° O Incentivo por Desempenho da Atencdo Primaria objetivo desta Lei em
nenhuma hipétese sera incorporado ao salario do profissional beneficiado, nem sera considerado
como base de calculo para a apuragdo de outra verbas, seja a que titulo for.

Art. 5° O repasse do incentivo financeiro aos profissionais seréd concedido enquanto
houver a garantia de repasse de recursos pelo Ministério da saide e se efetivamente as metas
estabelecidas forem alcangadas. No caso de nio serem alcangadas as metas estabelecidas, os
recursos ficardo a disposigdo do Fundo Municipal de Satde para ser utilizado nas agdes de custeio
da Atengdo Primaria.

Art. 6° Em caso de desisténcia, exoneragio, rescisdo, quaisquer tipos de licenga e
afastamento do servigo e aposentadoria, o servidor perdera o direito ao incentivo e o valor que fazia
Jus, valor esse que devolvido ao Fundo Municipal de Satde, normalizando o incentivo no momento
de contratagio ou nomeagdo de um novo servidor para o cargo vago.

§ 1° O servidor em férias, licenca maternidade ou licenga paternidade continuara com o
direito ao incentivo de desempenho na forma desta lei:

§ 2° Fardo jus ao incentivo no més, os servidores que cumprirem a carga horaria
estabelecida;

§ 3° Ndo fardo jus ao incentivo de desempenho os servidores afastados ou licenciados
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§ 3° Nao fardo jus ao incentivo de desempenho os servidores afastados ou licenciados
do servico, por maic de 7 (sete) dias consecutivos no més, ou § (cinco) dias alternados, mesmo com
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apresentagdo de atestado médico.

Art, 7° Ser con51derado 0
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O pagamento por indicadores obedece ao critério de repasse financeiro
efetivado pelo Ministério da Saude.

C Incentive por Descmpenhio da Atengéio Priméria scrd pago total ou
parcialmente, conforme nimero de indicadores alcancados, mediante
avaliagdo por Comissdo Etetiva de Avaliacdo de Indicadores.

III.  Sera instituida mediante Portaria do (a) Secretario (a) de Satde “Comissido

de Avaliacdo de Indicadores™ para efetivagdo do pagamento do Incentivo

» Naocammnonha da Atannin Drimaria
por u\..a\.,-ulnunnu uu LavEyaY 2 NHNaria.

Art8° A avaliacio dos indicadores serd realizada mensalmente e/ou
quadnmestralmente e, no caso de desabastecimento de insumos ou vacinas de responsabilidade do
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desconsiderado.

Paragrafo umco - Caso 0 Mmisteno da Saude nao repasse o lncentlvo por

este artigo, o MLIHICIplO ﬁcara desobngado do seu pagamento

Art. 9° Os indicadores do pagamento por desempenho para 0s anos de 2021 e 2022
serdo definidos apos avaiiagdo e pactuagdo da Comissdo Iniergesiora tripariite (represenianies dos
municipios, dos Estados e do Ministério da Satide), que serdo apresentados ao Chefe do poder
Executivo do Municipio, que os regulamentara mediante Decreto.

Art. 10. O SCNES — Sistema de Cadastro Nacionai de Estabeiecimento e Profissionais
de Saude ¢ a ferramenta de gerenciamento das informagdes relativas a existéncia e o desligamento
de profissionais de satide para efeito de pagamento de incentivo de que trata esta Lei.

Art. 11 Fica revogada a Ler n” 613/2019, de 19 de Fevereiro de 2019 que institui o

Incentivo Financeiro de Desempenho das Acdes Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade
da Aten¢do Basica - PMAQ-AB.

Art. 12 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagido, com efeitos financeiros
retroativos a 1° de janeiro de 2021.

Art. 13° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Pago da Prefeitura Municipal de Cariré (CE), 05 de abril de 2021

ANTONIO R RTINS
Preteito Municipal
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INDICADORES MONITORADOS E AVALIADOS.

UBS / Profissional

Més/ competéncia

ANEXO UNICO DO PROJETO DE LEI N° 13, DE 05 DE ABRIL DE 2021

|ﬁ0rdem Indicador [ Descri¢io/ prazo | Sim/ Nio Observagio

01 Entrega mensal | Atengdo basica: Fichas do e-SUS;
de  todos  os! Planejamento  Familiar;  Exames
relatorios Citopatologicos; Mapa Mais Médicos,
especificos e cada | Controle  de  atendimenios  de
categoria hipertensos e diabéticos, Mapa de
profissional  na | Visitas Domiciliares.
data estahelecida
pela1 SMS  de Vigilancia Epidemiologica:
WAL “olll | Consolidado Semanal dos Nascidos
descrigao Vivos e obitos: Planilha Mensal das
podendo ST | Atividades de  Testes Rapido
acrescentado um | Monitoramento  das  Doengas
ou . mais | Dijarréicas; Planilha Nascidos e
Wi‘h‘"‘)h_d‘f"d*)b s¢ | Obitos, Acompanhamento de casos de
necessario  (por | Tyberculose e Hanseniase Formulario
coordenagdo  de | para Busca  Ativa de Sarampo /

cada programa)

atandimontn

Ruhanla Cantrala
AV US U LUy S e A

nE
Anti — Rabico Humano, Notificacdo
Negativa / Positiva — Saude do
Trabalhador.

Controle e Avaliagdo: Boletins de
Amku]nfnr;a!.

A AVUWY LMY ST

Imunizagdo mapa de evento adverso a
vacinagdo, mapa de movimento
mensal de imunohioldgica, mapa de
registro de dose aplicada. Prazo: até o
5% dia aiil do mes.

Satde Bucal: BPA - Boletim de
Producdo Mensal e Diario
Atendimento Odontologico, Boletim
DNen Py | Ao o

A~ Avv X~ A snmlasal né
UL ivuugau Allvdiawolial . vulius

servigos Odontologicos.
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02 Realizagdo Mapas e/ou consolidados de produgao
mensal de ages | mensal das agdes realizadas pelo
da Equipe Equipe Multiprofissional/ NASF.
Muitiprofissionai/ | Inciuindo PSE.

NASF

03 Proporg¢io de | Mede a produgio de gestantes que
gestante com peio | realizam a quaiidade de consuitas de
6 (seis) consultas | pré-natal preconizado pelo ministério,
pré-natal 6 atendimentos sendo que a primeira
realizadas, sendo | consulta deve ter sido realizada até a
a primeira até a | 20" semana gestacional, em relagdo ao
20" semana de |ioiai de gesianies esiimadas do
gestiao municipio. META > = 60%

n4 Proporcio de | Mede a proporcio de gestantes que
gestantes com | realizaram exames de sifilis e HIV
tealizagao de | dutanie o pré-natal (ealizado na APS,
exames para | ou seja, a sorologia avaliada e teste
sifilis e HIV rapido realizado. Em relagédo ao total

de gestantes estimadas do municipio.
META > =60%

05 Proporcao de | Mede a propor¢do de gestantes que
gestantes ~ com | realizados atendimento odontologico
atendimento no cursc do pré-natal na APS.
odontolégico Compreende o registro de consulta
realizado odontologica realizada pelo cirurgiao-

dentista as gestantes da APS, visando,
principalmente. prevenir agravos de
satide bucal que possam comprometer
a gestagdo e o bem-estar da gestante.
Espera-se a ocorréncia de, no minimo,
uma avaliagdo odontologica a cada /@/
trimestre de gestacdo. META > = 60%

06 Cobertura de | Mede a proporgio de mulheres com v
exame idade entre 25 a 64 anos atendidas na
citopatologico APS que realizaram | exame

citopatologico do colo do tutero no
intervalo 3 anos, em relagdo ao total
de mulheres na mesma faixa etaria
estimada do municipio. META >=
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07 Cobertura vacinal | Acompanhamento das doses aplicadas
em menores de 2 | das vacinas/ cobertura: D3 VIP e
anos igual ou | Penta; D1/D2  Triviral; R1
maior a 95% meningocociea C  Pneumococica

10v/VOP; D! hepatite A/ DTP.
META >=95%

08 Percentual 50% | Mede a propor¢do de pessoas com
de pessoas | hipertensdo arterial sistémica que sdo
hipertensas com | consultadas pelas equipes de APS e
Pressio Arterial | possuem sua pressfio arterial aferida
aferida em cada | no semestre, em relagdo a qualidade
semestre estimada de hipertensos que o

municipio possui. META > = 50%

09 Percentual 50% | Mede a propor¢do de pessoas com
de diahéticos com | Diahetes que sdo consultadas pelas
solicitagdo de | equipes de APS e possuem exame de
hemoglobina hemoglobina glicada realizado pelo
glicada menos uma vez no ano, em relagao a

quantidade estimada de diabéticos que
0 municipio possui. META >=50%
10 Visita de 100% | Acompanhamento pelo Entermeiro

das familias com
necessidades de

yrioitnc
¥ LOIAD.

dos Cadastros Domiciliares do ACS e
visitas domiciliares.

Visita pela Equipe de Saude da
Familia as tamilias com necessidades
de visitas.
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